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Cetverogodi3niji istrazivacki rad na projektu bio je usmjeren na
pitanja rada i (ne)zaposlenosti, prate¢i dinamiku simbolicko-
vrijednosnih promjena i prilagodbi uvjetima koji su posljednjih
godina odredili svakodnevicu gradana posttranzicijske Hrvat-
ske. Zbog uocljivog nedostatka kvalitativnih istrazivanja u tom
istrazivackom podrucju proveli smo 142 tematski usmjerena
razgovora sa sugovornicima razlicite dobi i razli¢itog drustve-
no-ekonomskog statusa u svim krajevima Hrvatske, od Pule,
Rijeke i Cakovca, do lloka i Dubrovnika. Zanimali smo se za
njihove Zivotne strategije, oCekivanja, ali i sje¢anja na proslost
rada. Doznali smo o praksama njihove prilagodbe i/ili otpora
uvjetima neoliberalne ekonomije, o tome kako dozivljavaju i
prezivljavaju situacije nezaposlenosti, alternativnih i prekarnih
poslova, boravka na burzi i samozaposljavanja te kako se to
odrazava na dinamike u njihovim kucanstvima. Maniji broj na-
Sih sugovornika svjedocio je o zadovoljstvu svojom trenutnom
situacijom. To su uglavnom bili mladi ljudi, narocito oni bez
djece, koji su internalizirali norme individualizma, pokretljivosti



i kompetitivnosti, spremni su mijenjati poslove i raditi na rad-
nim mjestima za koja se trazi drugacija, pa i niza kvalifikacija
od one koju su stekli Skolovanjem. U razgovorima s nama oni
nisu spominjali pitanje socijalnih prava, radije istiCuci vaznost
ljudskih kvaliteta i upravljackih kompetencija poslodavca. Me-
dutim, zbog nesigurnih zaposlenja i niskih primanja vecina njih
prisiliena je koristiti se steCevinama ranijih generacija. Starije
generacije tesko se snalaze u novim drustvenim i ekonomskim
okolnostima. Mnogi medu njima ostali su bez posla i/ili Zive
od mirovine koja im je jedva, ako uopce, dovoljna da podmire
najosnovnije potrebe. Navikli na rad u industriji i vecu socijal-
nu sigurnost i solidarnost izgubili su, medu ostalim, samopo-
uzdanje i vazno identitetsko sidriSte. Oni koji su uspjeli zadrZati
posao ili pronaci novi nerijetko imaju vrlo niska i neredovita
primanja. U razgovorima s nasim sugovornicima ¢esto smo culi
da sebi i svojoj djeci viSe niSta ne mogu priustiti.

Osim generacijskih uocili smo i regionalne razlike koje proi-
zlaze iz razlika u standardu i razvijenosti, iz opsega i karaktera
posljedica rata na prostoru Hrvatske te iz moguénosti prilagod-
be novim politicko-ekonomskim praksama. Uvjetovao ih je, k
tome, i opseg povlacenja sredstava iz europskih fondova pa
tako, na primjer, iskazi nasih sugovornika u Puli i Sibeniku -
gradovima koji su smjesteni na obali Jadranskog mora i koji
imaju vaznu industrijsku proslost - uvelike su se razlikovali u
onim dionicama koje su povezane s osobnim ekonomskim sta-
tusom, zadovoljstvom/nezadovoljstvom moguc¢nostima rada i
zaposlenosti i, na kraju, s videnjem budu¢nosti.

Iskaze nasih sugovornica i sugovornika usporedili smo s
rezultatima sli¢nih istrazivanja u drugim post-socijalistickim
okruzjima, ali i s rezultatima sli¢nih istrazivanja koja su se
usmijerila na pitanja rada i (ne)zaposlenosti nakon razdoblja



industrijalizacije na “kapitalistickom Zapadu”. Koncept dein-
dustrijalizacije, ve¢ otprije ustanovljen u odgovaraju¢im istra-
Zivanjima na Zapadu, pokazao nam se podatnim za Sirenje i
prilagodbu koncepata tranzicije i posttranzicije. No, rezultate
terenskih istrazivanja promisljali smo i na podlozi arhivskih
dokumenata, medijskih tekstova, ali ponajprije teorijskih uvi-
da u odgovarajucoj znanstvenoj literaturi, ve¢inom iz podrucja
antropologije rada i kritickih studija rada, uocivsi ponegdje po-
trebu za nadogradnjom i prosirenjem vec ustanovljenih teorij-
skih obrazaca, ali i za kritickim promisljanjem ili i oponiranjem
nekima od njih.

O rezultatima nasih istrazivanja raspravljali smo na temat-
skim radionicama s pozvanim struc¢njacima i javnim tribinama,
prezentirali smo ih studentima i u medijima, objavljivali na in-
ternetskoj stranici projekta, a posebno i u nasim godisnjim bil-
tenima te predstavljali na domacim i medunarodnim znanstve-
nim skupovima i u znanstvenim radovima. Posljednju godinu
rada na projektu obiljezila je pandemija COVID-19 zbog Cega
smo morali poneSto modificirati plan rada. Takoder, pandemi-
ja, ali i snazni potresi u Zagrebu i na Baniji nametnuli su nova
istrazivacka pitanja u nasim razmatranjima rada, narocito rada
u turizmu.



Rezultati rada na projektu

Odrzali smo Cetiri diskusijske radionice s pozvanim strucnja-
kinjama: dr. sc. Tihanom Rubi¢ s Odsjeka za etnologiju i kultur-
nu antropologiju Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu,
dr. sc. lldiko Erdei s Odsjeka za etnologiju i antropologiju Filo-
zofskog fakulteta SveuciliSta u Beogradu, dr. sc. Ninom Vodopi-
vec s Instituta za noviju povijest iz Ljubljane te dr. sc. Lilijanom
Burcar s Odsjeka za anglistiku i amerikanistiku Filozofskog fa-
kulteta Sveucilista u Ljubljani.

Odrzali smo radionice sa studentima na Odsjeku za etnolo-
giju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu, na Odjelu za etnologiju i antropologiju Sveucilista
u Zadru i s polaznicima poslijediplomskog doktorskog studija
Moderne i suvremene hrvatske povijesti u europskom i svjet-
skom kontekstu na Odsjeku za povijest Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu.

Odrzali smo devet javnih tribina na kojima su gostovali struc-
njaci i znanstvenici razlicitog profila:

Tomislav Medak: “TehnoloSke promjene i kriza druStva rada”
(14. prosinca 2017.)

Tribina je tematizirala moguce kobne posljedice koje razvoj automati-
zacije ima po trziste rada i narav zaposlenja kao preduvjeta drustvene
integracije. Gostujuci predavac smatra da fatalizam povezan s takvim
predvidanjima treba uzeti s dozom rezerve jer je u stvari temeljno rije¢ o
pokuSaju promjene od-nosa izmedu kapitala i rada koji je sastavni dio
svih dosadasnjih inovacija kojima se nastojala povecati produktivnost.

Tihana Rubi¢: “Nezaposleni u Zagrebu: zna€enja rodnih i
generacijskih kategorija na trziStu rada”
(20. veljaCe 2018.)

Tribina se temeljila na istraZivanju utjecaja novouspostavijenih ekonom-
skih sustava na individualni i obiteljski Zivot u periodu tranzicife. U fokusu



istrazivanja su strategije prezivljavanja pomocu kojih su se bivsi radnici
nosili s dugotrajnom nezaposlenoscu.

UIf Brunnbauer, Andrew Hodges i Peter Wegenschimmel:
“Transformations from Below: Shipyards and Labour Relations
in the Uljanik and Gdynia Shipyards since the 1980s”

(13. ozujka 2018.)

Na tribini su predstavijeni preliminarni rezultati istraZivanja o radnickim
odnosima u dva brodogradilista: Stocznia Gdynia(Poljska) i Uljanik u Puli
(Jugoslavia/Hrvatska). IstraZivanjem se nastoji shvatiti kako se proces pri-
Jjelaza iz socijalisticke u trzisnu ekonomiju odvija “odozdo”.

Jelena Pavlinusi¢, Nikola Krizanac i Dragana Modric:
“Dalmatinka: kako je tvornica promijenila grad”
(27. o0zujka 2018.)

Na tribini su predstavijeni rezultati projekta Industrijsko naslijede i kolek-
tivna memorija grada. U okviru projekta su na primjeru tvornice Dalma-
tinka Sinj istraZivani odnosi izmedu razvoja industrije i drustvenih proce-
sa u Dalmatinskoj zagori.

Masa Kolanovi¢, Danijela Lugari¢ i Sven Cvek: “Kulturalni Zivot
kapitalizma u Jugoslaviji”
(12. lipnja 2018.)

Tribina je organizirana povodom izlaska istoimenog zbornika kojim se
propituje povezanost kulturne, ekonomske i politicke dimenzije jugosla-
venskog socijalizma i postsocijalizma. Fokus zbornika je na “kulturalnom
Zivotu kapitalizma” u Jugoslaviji i nakon nje, kao i na njegovim lokalnim,
kulturalno uvjetovanim izvedbama.

Marko Alviz, Paul Gregorevi¢ i Andrew Hodges: “Slucaj Uljanik iz
radnicke, novinarske i antropolo3ke perspektive”
(24.rujna 2018.)

Povodom dramaticnih dogadaja vezanih uz pulsko brodogradiliste Ulja-
nik na tribini su predstavijene tri perspektive koje razlicito pristupaju
analizi tog slucaja: radnicka, novinarska i antropoloska. Tako je, izmedu
ostalog, bilo govora o opcenitoj vaznosti brodogradilista za grad Pulu, ali
i o razlicitim pritiscima koji su utjecali na kvalitetu medijskog izvjestava-
nja o Brodogradilistu te o iskustvima rada u Uljaniku.



Ognjen Kojani¢: “ITAS i promjene geografije proizvodnje”
(6. studenog 2018.)

Na primjeru Ivanecke tvornice alatnih strojeva (ITAS) izlagac je ukazao na
promjene u logici i “geografiji” proizvodnje od razdoblja socijalistickog
samoupravijanja, sve do integracije Hrvatske u Europsku uniju. Novi su
uvjeti proizvodnje unutar same radne organizacije doveli i do promjena
u prihvacenim i prihvatljivim drustvenim vrijednostima, koje sada snaz-
no korespondiraju s danas previadavajucim zahtjevima za ekonomskim
uspjehom.

DraZen Cepi¢: “Klasne kulture u Hrvatskoj”

(23. travnja 2019.)

DraZen Cepic je predstavio svoje istraZivanje o drustvenim klasama u Hr-
vatskoj, kojim fenomene nastanka klasnih granica u Hrvatskoj promatra
iz perspektive socijabilnosti i stvaranja prijateljstava, a kroz prizmu nove
kulturne sociologife: teorije simbolickih granica M. Lamont te pragmatic-
ke sociologije L. Boltanskog i L. Thevenota.

Katarina Peovi¢: “Nejednaki razvoj i migracije”
(12. veljace 2021))

Katarina Peovic je analizirala medunarodna ekonomska pravila kao su-
stav kojem je cilj sprijeciti jednakost izmedu periferije i centra, izmedu ne-
razvifenih zemalja globalnog Juga i/ili (Jugo)istoka s jedne strane i bogatih
zemalja/zapadnih centara s druge. Pri tome se ishod nejednakog razvoja
u kolektivnoj svijesti koju oblikuje dominantno neoliberalna ekonomska
interpretacija prikazuje kao rezultat poStene utakmice otvorenog trzista,
kao normalni proces u modernizaciji drzava. U predavanju su obrazloZe-
ni modeli kruZenja kapitala koji su kljucni za nejednaki razvoj.



Sudjelovali smo na znanstvenim skupovima i radionicama:

Orlanda Obad: “Local Action Groups and Social Inequality: LEADER
Program as a New Actor in Croatian Rural Area”, 20th Biennial In-
ternational Symposium of International Consortium for Social Deve-
lopment, 7. - 11. srpnja 2017., Zagreb.

Orlanda Obad i Aleksandar Luki¢: “Lokalne akcijske grupe kao novi
akteri ruralnog razvoja Hrvatske”, Quo vadis, ruralna Hrvatska?, 22.
rujna 2017., Zagreb.

Mislav Zitko: “Revolucije u povijesti ekonomske analize: kuhnovska
perspektiva”, Treci okrugli stol Odsjeka za filozofiju, 27. - 28. listopa-
da 2017., Zagreb.

Sanja Potkonjak i Romana Pozniak: sudjelovanje na konferenciji i
doktorskom simpoziju Hacking Paths of Anthropology. Transfor-
mations of European Societies, 24. - 29. listopada 2017., MUnchen,
Njemacka.

Reana Senjkovi¢: “Oni su gradili prugu, a pruga je gradila njih",
Stvaranje socijalistickog Covjeka, 6. - 8. travnja 2017., Pula.

Ines Prica: “The Abyss of Interdisciplinarity: Manipulation through
Cultural Knowledge in Postsocialist Narratives”, The Transformati-
ons of Human and Social Sciences in the (post) Yugoslav Space after
1990., 19. - 20. svibnja 2017., Pariz, Francuska.

Ines Prica: “EtnoloSka djelatnost izmedu projekcije buduénosti i
buducih projekata”, Retrospektive i perspektive etnologije i antropo-
logije, 7. - 10. rujna 2017., Beograd, Republika Srbija.

Romana Pozniak i Reana Senjkovi¢: sudjelovanje na radionici Vo-
luntary Work, Volunteering and Voluntary Associations in Serbia and
Slovenia (and Neighbouring Countries), 1980-2000., 22. - 23. ozujka
2018., Ljubljana, Republika Slovenija.

Orlanda Obad: “Eastern Greyness, Western Class: Workplace Prac-
tices and Everyday Life of Croatian Citizens in EU Institutions”,
Annual Conference of the British Association for Slavonic and East
European Studies, 13. - 15. travnja 2018., Cambridge, Ujedinjeno
kraljevstvo.

Orlanda Obad i Petar Bagari¢: “Antropologija i istraZivanje korupci-
je", Sekcija za kvalitativne metode istraZivanja Hrvatskog socioloskog
drustva, 15. svibnja 2018., Zagreb.


https://www.bib.irb.hr/891776
https://www.bib.irb.hr/891776

Petar Bagari¢: “Loafing and Meaning: Self and Work in Croatian
Late Capitalism”, 9. medunarodna konferencija International Asso-
ciation of Southeast Anthropology, 27. - 30. rujna 2018., Zadar.

Romana Pozniak: “How Affects can Help Determine Humanitarian
Labour?”, 9. medunarodna konferencija International Association of
Southeast Anthropology, 27. - 30. rujna 2018., Zadar.

Tea Skoki¢ i Sanja Potkonjak: “Croatia is doing much Better Today!
The Language of Affect in Political Discourse on Economy”, 9. me-
dunarodna konferencija International Association of Southeast Ant-
hropology, 27. - 30. rujna 2018., Zadar.

Jogko Caleta: “Transition of Music Labor in Post Socialist Croatia:
the Case of Klapa Singing”, ICTM Study Group on Musics of the Slavic
World, 22. - 24. rujna 2018., Skoplje, Republika Makedonija.

Sanja Potkonjak i Reana Senjkovi¢: “Istrazivanja (kulture) rada i
gospodarstva u hrvatskoj etnologiji”, 70 godina Instituta za etnologi-
ju i folkloristiku: intelektualno nasljede u kontekstu smjene znanstve-
nih i socijalnih paradigmi, 22. - 23. studenog 2018., Zagreb.

Petar Bagari¢ i Orlanda Obad: “Iskopati ili zakopati?: korupcija kao
predmet antropoloskih istraZivanja”, 70 godina Instituta za etnologi-
ju i folkloristiku: intelektualno nasljede u kontekstu smjene znanstve-
nih i socijalnih paradigmi, 22. - 23. studenog 2018., Zagreb.

Ozren Biti: “Nema kruha bez motike, nema lajka bez golotinje": na-
rativi o radu u hrvatskoj celebrity kulturi”. 70 godina Instituta za
etnologiju i folkloristiku: intelektualno nasljede u kontekstu smjene
znanstvenih i socijalnih paradigmi, 22. - 23. studenog 2018., Zagreb.

Romana Pozniak: “Humanitarni rad izmedu pomodi i biznisa”, Mi-
gracije i identitet: kultura, ekonomija, drZava, 6. - 7. prosinca 2018.,
Zagreb.

Petar Bagari¢: “Profesija: vlasnik apartmana - polazista za istrazi-
vanje iznajmljivac¢a u Dubrovniku”, Transformacija (G)rada: kriticki
pristupi turizmu i razvoj Dubrovnika, 10. sije€nja 2019., Etnografski
muzej Rupe, Dubrovnik.

Petar Bagari¢: “Loafing for life: class dispositions of non-work”, 74.
kongres SIEF-a Track Changes. Reflecting on a Transforming World, 14.
- 17. travnja 2019., Santiago de Compostela, Spanjolska.

Ozren Biti: “Heroji, zvijezde i celebrityji: od nogometnog uspjeha
do nacionalnog zajedniStva”, VIl. kongres Hrvatskog socioloskog



drustva “Socijalna kohezija u drusStvu polarizacije, konflikata i nejed-
nakosti”, 11. - 12. travnja 2019. godine, Zagreb.

Mislav Zitko: “Establishment populism and the politics of internal
devaluation”, 74. konferencija ESA-e “Europe and Beyond: Boundari-
es, Barriers and Belonging”, 20. - 23. kolovoza 2019., Manchester,
Ujedinjeno kraljevstvo.

Ines Prica: “Gastarbajteri izmedu Balkana i Europe”, Il Cetinjski filo-
loSki dani, 10. - 12. rujna 2019., Cetinje, Republika Crna Gora.

Sanja Potkonjak i Romana Pozniak: sudjelovanje na jesenskom
simpoziju medunarodnog doktorskog programa Transformations
in European Societies, 22. - 27. studenog 2019., Murcija, Spanjolska.

Romana Pozniak: poster prezentacija “Affective labor within the
humanitarian workscape: a case study from Croatia”, Transforma-
tions in European Societies, 22. - 27. studenog 2019., Murcija, Spa-
njolska.

Orlanda Obad: “Gray is the New White: Intertwining of Race and
Class in Workplace Practices of Croatian Citizens in EU Instituti-
ons”, Struggles over Europe: Postcolonial East/West dynamics of race,
gender and sexualities, 14. - 15. studenog 2019., Stubice, Poljska.

Sanja Potkonjak i Tea Skoki¢: “Material ruins and epistemic deve-
lopments: conceptual challenges in doing and thinking post-indu-
strial ethnography”, Transformation of Work: Narratives, Practices,
Regimes, 27. - 28. veljace 2020., Zagreb.

Reana Senjkovic: “Years ago, there was thousands of jobs”, Tran-
sformation of Work: Narratives, Practices, Regimes, 27. - 28. veljaCe
2020., Zagreb.

Romana Pozniak: “Affective labor within the humanitarian wor-
kscape”, Transformation of Work: Narratives, Practices, Regimes, 27.
- 28. veljace 2020., Zagreb.

Josko Caleta: “Precarity and traditional music in post-socialist Cro-
atia: the case of klapa singing”, Transformation of Work: Narratives,
Practices, Regimes, 27. - 28. veljace 2020., Zagreb.

Tea Skoki¢ i Ozren Biti: “Tourism happens to us’: business oppor-
tunities and workload of property owners offering short-term ren-
tals in Zagreb"”, Transformation of Work: Narratives, Practices, Regi-
mes, 27. - 28. veljace 2020., Zagreb.



Petar Bagari¢ i Orlanda Obad: “Tradition or power? Corruptive
practices and work culture in Croatia”, Transformation of Work:
Narratives, Practices, Regimes, 27. - 28. veljace 2020., Zagreb.

Romana Pozniak: “Autoethnography of humanitarian work - betwe-
en voluntarism, humanitarianism and research”, Intersections of
Humanitarianism, 1. - 3. studenog 2019., Gottingen, Njemacka.

Romana Pozniak: “Humanitariasnim and/or feminism? Ethno-
graphy of a transmigrant women collective”, Transformations in
European Societies, 20. - 23. studenog 2020. Graz, Austrija.

Petar Bagari¢: “Playful immersions - Playful Self and Work as a
Game”, Playing Video Games, 13. sijeCnja 2021., Jena, Njemacka.

Objavili smo znanstvene i stru¢ne radove u ¢asopisima,
zbornicima znanstvenih radova i stru¢nim publikacijama:

Biti, Ozren i Mislav Zitko. 2017. “Transformacija (ideje) rada: od teorij-
skih rasprava o novom kapitalizmu do kvalitativnih istrazivanja u
hrvatskom posttranzicijskom kontekstu”. Narodna umjetnost 54/2:
149-167.

SAZETAK

Prilog nudi pregled teorijskih argumenata o transformaciji rada, oslanja-
Juci se pritom na pojmove fleksibilizacije i prekarizacije, koji su u posljed-
nje vrijeme premreZili akademski i javni diskurs. Ukazuje na zajednicku
argumentacijsku jezgru autora poput Becka, Sennetta i Baumana, ali i
na interpretacijske nedostatke onoga sto se ugrubo, na tragu Doogano-
ve rasprave, moze klasificirati kao “postmarksisticki diskurs”. U tu svrhu
izloZeni su i empirijski fundirani uvidi koji dovode u pitanje utemeljenost
nekih od vaznijih teza iz tog korpusa literature, jos uvijek dominantnog u
lifevo usmjerenom dijelu akademskog polja. PokuSaj deskripcije transfor-
macije rada u Hrvatskoj u (post)tranzicijskom razdoblju krece od presjeka
domacih socioloskih istraZivanja. Kasnije se kroz odabrane etnografske
doprinose tom istraZivackom podrucju naznacuje kako bi kvantitativni
aspekti transformacife (trzista) rada mogli biti nadopunjeni Sirim spek-
trom kvalitativnih istrazivanja. U toj meduigri sociologije i kulturne an-
tropologije/etnologije prepoznaje se mogucnost za meritorniju analizu
transformacije rada u hrvatskom posttranzicijskom drustvu, onu koja bi
svijet rada bolje povezala sa svijetom Zivota.



Senjkovi¢, Reana. 2017. “Uvod". U Omladinske radne akcije - dizajn ide-
ologije, katalog izloZzbe. Bachrach KriStofi¢ Sanja i Kristofi¢ Mario
(ur). Zagreb: Umjetnicka organizacija Kultura umjetnosti, str. 5-14.

SAZETAK
Rad daje pregled povijesti omladinskih radnih akcija u SFRJ.

Senjkovi¢, Reana. 2017. “Ovdje se kuju novi ljudi" tijelo, ideologija i
utopija u literarizaciji prvih poslijeratnih omladinskih radnih akci-
ja". U Tijelo u hrvatskome jeziku, knjiZzevnosti i kulturi, zbornik radova
45. seminara Zagrebacke slavisticke Skole. Brkovi¢ lvana i PiSkovic¢
Tatjana (ur). Zagreb: Filozofski fakultet, Zagrebacka slavisticka Sko-
la, Hrvatski seminar za strane slaviste, str. 157-173.

SAZETAK

Povijest jugoslavenskih omladinskih radnih akcija uobicajeno se, ponaj-
prije prema opsegu radova koji su se poduzimali, dijeli u Sest razdoblja.
Organizacija radnih akcija u pojedinim razdobljima ukazuje, medutim,
na njihovu uskladenost ne samo s ekonomskom situacijom nego i s drus-
tvenim i politickim ozracjem. Temelji za njihovo razumijevanje postavili
su se u ranom poslijeratnom razdoblju izgradnje i obnove: pripovijesti o
izgradnji velikih i znacajnih infrastrukturnih objekata, o teskim uvjetima
rada i preprekama koje su se morale premostiti zadrZale su se kao vazan
element u oblikovanju etosa svih kasnijih radnih akcija. Ujedno, prve po-
slijeratne omladinske radne akcije razumjele su se i kao “Skola socijalizma”
i “kovacnica novih ljudi”. “Novi ljudi”, kakvima su ih u svojim radovima
prikazali knjizevnici, odlikovali su se prije svega “socijalistickom svijeScu’,
koja je djelovala osnazujuce i ozdravijujuce na tijela mladih brigadira i
brigadirki, ali i svih onih koji su bili u prilici svjedociti njihovim uspjesima.

Biti, Ozren. 2018. “Igra nikad ne prestaje: sportsko kladenje u Hrvat-
skoj”. U: Ozren Biti, Domaci teren: sociokulturno istrazivanje hrvatskog
sporta. Zagreb: Institut za etnologiju i folkloristiku, str. 215-242.

SAZETAK

Ovo poglavije u knjizi bavi se fenomenom sportskog kladenja u kojem se
proZimaju rad i igra. Odmicanje od shvacanja kladenja kao igre, omo-
gucuje da se ono sagleda i kroz prizmu rada, poduzetnosti i produktiv-
nosti. Posebice je to vazno s obzirom na ovdasnje trendove prekarizacije
i fleksibilizacije rada, (ne)sigurnosti rada i zaposlenja, rizike siromastva i
iskljucenosti te ranjivosti pojedinih drustvenih skupina. To ukljuCuje i pre-



ispitivanje jedne od rasirenijih kolokvijalnih predodzbi o igrama na srecu
- da im se ljudi vise okrecu kad (ekonomska) kriza u drustvu jaca, a nada
u boljitak po ekonomskim parametrima kopni.

Obad, Orlanda i Natasa Bokan. 2018. “Nevidljivi Dubrovnik. IstrazZiva-
nje razvojnih perspektiva u ruralnoj lokalnoj zajednici”. Etnoloska
tribina 41/48: 213-237.

SAZETAK

Rad se bavi razvojnim perspektivama ruralnog podrucja Grada Dubrov-
nika. Cilj je istraZiti izazove s kojima se poljoprivrednici susrecu u radu i
svakodnevnom Zivotu, utvrditi potencijale za razvoj te ponuditi razvojne
smjerove ruralne lokalne zajednice u Gradu Dubrovniku. Empirijsko je
istrazivanje provedeno metodom ankete i polustrukturiranog intervjua
medu pedeset tri poljoprivrednika/ce u svibnju 2016. godine u selima
i drugim naseljima u ruralnom prostoru koja pripadaju Dubrovniku.
Utvrdena su tri komplementarna razvojna smjera: diversifikacija rural-
nih djelatnosti koja je povezana s konkuriranjem za fondove Europske
unife, osnivanje zadruga i razvoj zadruznog nacina suradnje te prelazak
na ekolosku poljoprivrednu proizvodnju. U analizi se kriticki sagledavaju
razvojne prepreke u svim trima aspektima razvoja te se predlaze kako
bi se razvojni potencijali mogli upotrijebiti na dobrobit lokalne zajedni-
ce. Slijedeci logiku neoendogenog ruralnog razvoja, autorice u zakljucku
ocrtavaju konture razvoja ruralnog podrucja Grada Dubrovnika koji bi,
u socioekonomskom pogledu, u vecoj mjeri integrirao Grad, ali isticu i
prepreke na putu takvog razvojnog smjera u lokalnom kontekstu.

Senjkovi¢, Reana. 2018. “Ugljen i Sminka. Narativi o jugoslavenskoj
radnici na ponudi posttranzicijskom sjeéanju”. EtnoloSka tribina
41/48:174-193

SAZETAK

IstraZivanja u zemljama nekada$njeg drzavnog socijalizma, pa i u Hr-
vatskoj, pokazala su da su stavovi Zena prema proslosti koju su Zivjele
u drugom politickom sustavu pozitivniji od stavova muskaraca, da one,
u skladu s time, svoju trenutnu situaciju ocjenjuju losijom no u “bivsem
komunistickom sustavu”te da su sklonije podrzati lijevo orijentirane poli-
ticke stranke. Citanje triju jugoslavenskih Zenskih casopisa iz razdoblja od
1946. do 1975. godine otkriva dijapazon uzornih reprezentacija i kreaci-



Jja lika zaposlene Zene, koje se nude usporedbi sa suvremenim nostalgij-
skim i/ili kritickim iskazima.

Prica, Ines. 2019. “Postavljaja etnograficeskij material. Dejatel'nost’
etnologov v uslovijah proektnoj mezdisciplinarnosti”. Etnogra-
fi€eskoe obozrenie 5: 25-33. Objavljeno i kao: “Delivery of Ethno-
graphic Material. The Work of Ethnologists in the Conditions of
‘Project Disciplinarity”. U Prospects for Anthropological Research in
South-East Europe. Marina Martynova and Ivana BaSi¢, eds. Mos-
cow, Belgrade: N. N. Miklouho-Maklay Institute of Ethnology and
Anthropology, Russian Academy of Sciences, Institute of Ethno-
graphy, Serbian Academy of Sciences and Arts, 15-25.

SAZETAK

U radu se problematiziraju suvremeni uvjeti u kojima djeluju humani-
sticke znanosti, s posebnim naglaskom na zahtjeve koje institucionalnim
temeljima i percepciji disciplinarnog identiteta namece tendencija pro-
Jektifikacije. Analiza je u uZem smislu usmjerena na promjenu percepcije
i performativnih aspekata etnoloske djelatnosti u kontekstu “projektne
interdisciplinarnosti”. lako je u takvom mozaiku razlicitih disciplinskih
zahtjeva i ciljeva opci etnoloski uvid primarno predstavijen simbolickim
kapitalom svoje “popularne” etnografske metode, on je u konacnim is-
hodima cesto liSen osnovnih disciplinskih uporista, kamoli priblizavanju
sloZzenom, iako pomalo idealistickom modelu “humanisticke etnografije”.
Posljedicno, trend dovodi do redukcije profesionalnog rada etnologa na
duznost “dobavljanja materijala” za daljnje analiticke postupke i finalizi-
ranje znanstvenog proizvoda, obicno u domeni disciplina sa snaZnijim
impaktom kvantifikativnih metodologija.

Skoki¢, Tea. 2019. “O rodnoj i radnoj ideologiji”. Glasnik Etnografskog
instituta SANU 67/2: 247-263.

SAZETAK

U radu se prikazuju glavne okosnice diskursa o rodnoj ideologiji, njegovi
akteri na medunarodnoj, a napose na lokalnoj, hrvatskoj razini te pro-
pituju ekonomske reperkusije zahtjeva koje zagovaraju pristase tzv. an-
tirodnih pokreta. Povezivanje neoliberalne agende s neokonzervativnim
zagovaranjem smanjivanja demokratski stecenih ljudskih prava, a po-
sebice reproduktivnih prava Zena prokazuje se kao novi oblik starog pa-
trijarhalnog modela kontrole nad Zenskim tijelom, ali i Zenskim radom.



Senjkovi¢, Reana. 2020. “Work as a Cure”. U Jurij MuraSov i dr., ur.
Cultures of Economy in South-Eastern Europe. Spotlights and Perspec-
tives. Bielefeld: Transcript, 97-110.

SAZETAK

U tekstu su odabrani primjeri tumacenja rada kao instrumenta odgoja i
preobrazbe. Ukazuje se na tretiranje problema maloljetnicke delinkvenci-
jom na kapitalistickom Zapadu, no detalinije se analizira jedan domaci
slucaj koji je naisao na velik publicitet u medijima, tekstovima knjizevnika
i u znanstvenim istrazivanjima: dobrovolinog odlaska skupine maloljet-
nih prijestupnika iz Zagreba na Omladinske radne akcije 1958. godine.

Pozniak, Romana. 2019. “Pomoc ili biznis? Transformacija humanitar-
nog rada u slavonskobrodskom kampu za izbjeglice". Studia ethno-
logica Croatica 31/1: 49-66 // “Aid or Business? The Transformati-
on of Humanitarian Work in the Refugee Camp in Slavonski Brod”
(Translation). Studia ethnologica Croatica 31/1: 67-86.

SAZETAK

Clanak nastoji prikazati polazista za tumacenje transformacije huma-
nitarnog rada i oprimjeriti prakse koje upucuju na njegovu profesiona-
lizaciju i izgradnju bliskog odnosa s podrucjem politickog djelovanja.
Zasnovan kao filantropijski projekt i imperativ o spasavanju Zivota i/ili re-
duciranju patnje, u posljednjih nekoliko desetlieca humanitarizam je for-
malizirao koncept pruZanja pomoci i poceo se manifestirati u aspektima
tipicnima za poslovnu i korporacijsku kulturu. Prakse profesionalizacije i
odnos izmedu dva pojma koji ostavljaju dojam suprotstavijenih varijanti
shvacanja humanitarnog rada - pomoc i posao - problematiziraju se na
osnovi etnografije rada i analize intervjua provedenih s humanitarnim
radnicima iz izbjeglickog kampa u Slavonskom Brodu.

Senjkovi¢, Reana, ur. Temat “Sje¢anje na tvornicu: proslost i sadas-
njost industrije”. Narodna umjetnost 57/1, 2020.

Tim tematskim blokom Zeljeli smo dati svoj prilog rastucem interesu za
kulturno-antropoloska istrazivanja “obicnih ljudskih” odgovora na sraz
suvremenih politika rada i sjecanja na rad u razdoblju kada je “pokretna
traka” bila simbol prosperiteta, a ljudske biografije uglavnom linearne,
jednako na Zapadu i na Istoku. Na tu temu, koja je jedna od okosnica
projekta “Transformacija rada u posttranzicijskoj Hrvatskoj”, organizirali
smo (u suradnji s Leibniz-Institut fur Ost- und Sidosteuropaforschung
iz Regensburga) panel na 14. kongresu SIEF-a (2019), otkud objavijuje-



mo radove Tanje Petrovic, JoGoa Santosa i Petra Bagarica. Iva Kosmos,
Nina Vodopivec i Jozefina Curkovic¢ svojim su tekstovima odgovorile na
nas proSireni poziv.

Senjkovi¢, Reana. 2020. “Ljudi za nju kazu ‘nasa’ pruga”. U Pruga:
avantura izgradnje. Edward P. Thompson ur.; Duh pruge: zbornik
radova o knjizi E. P. Thompsona, Andrea MatoSevic i Tanja Petrovi¢
ur. Beograd: Fabrika knjiga, str. 186-208.

SAZETAK

U usporedbi s odgovarajucom arhivskom gradom HDA i Al ¢lanak inter-
pretira tekstne priloge ¢lanova britanske brigade na Omladinskim radnim
akcijama izgradnje pruge Samac - Sarajevo koji su objavijeni u zborniku
The Railway: An Adventure in Construction (E. P. Thompson, ur., 1947).

Bagari¢, Petar. 2020. “Leisure, Loafing, and Life as Work: Discour-
ses on Non-Work and a New Working Class". Narodna umjetnost
57/1:109-128.

SAZETAK

lako na razini svakodnevnice ostvaruje logiku totalnog rada, post-
industrijsko drustvo promice dokolicu i lijenost kao panaceu za probleme
koji muce suvremenaog Covjeka. No, za razliku od moderne, kad je putem
dokolice odredeni odmak od svijeta rada bio moguc, dokolicarski diskurs
u postmoderni ne ispunjava tu funkciju buduci da nestaju granice izme-
du zivota, rada i sebstva. Nestanak tih granica, uslifed razvoja tehnolos-
kog okruZja i novih organizacija rada, vazan je element na temelju kojeg
nekadasnja srednja klasa postupno preuzima poziciju radnicke klase
unutar sustava. Buduci da je tako, moZe se zakljuciti da je temelini nacin
na osnovi kojeg se danas moZe ostvariti odmak u odnosu na svijet rada,
ne dokolica, slobodno ali racionalno ispunjeno vrijeme, nego isprazno
zabusavanje - prisvojeno slobodno vrijeme ostvareno u trenucima pred-
videnima za rad.

Biti, Ozren. 2020. “Narratives about Work in Croatian Celebrity Cultu-
re”. Traditiones 49/3:163-184.

SAZETAK

Prilog se temelji na istrazivanju narativa o radu (mikro-)celebrityja u Hr-
vatskoj. IstraZivanje obuhvaca tekstove objavijene u novinama, tjednici-
ma i na internetskim portalima u 2018. i prvoj polovici 2019. godine koji



se, makar u nekoj mjeri, bave razlicitim aspektima rada u hrvatskoj cele-
brity kulturi - prostorom, vremenom, intenzitetom, karakterom, vrijedno-
scu. Na konceptualnoj razini, posebna je paznja unutar celebrity kulture
posvecena mikro-celebrityjima, za koje su karakteristicni manji razmjeri
slave | poznatosti, ali i drukciji putevi dosezanja takvoga statusa no sto
je to slucaj s klasicnim celebrityjima. Naime, ponajprife zahvaljujuci in-
ternetu i profiliranju novih formi interaktivnosti putem drustvenih mre-
Za, “obicnim osobama’”, tj. onima koje ne odlikuju posebna ostvarenja
u sportu te filmskoj i glazbenoj industriji ni ikakve druge javno priznate
kvalitete i talenti, olakSani su pristup siroj javnosti i postajanje poznatim.
S time povezano, proucavatelji fenomena nacinili su stanovite preinake
ranije utvrdenih definicija i ponudenih klasifikacija slavnih te su pojavu
reality televizije, blogova i drustvenih medija popratili iznjedrivsi nove
analiticke kategorije poput celetoida, “uradi sam” celebrityja i influencera.
Koncentriranje na medijske narative usredotocene na poslovne aranzma-
ne i radne aktivnosti pripadnika celebrity kulture u Hrvatskoj vodi s jedne
strane ka uocavanju podozrivog odnosa spram dokolicarskog stila Zivota
Javno poznatih osoba. No, s druge strane ono vodi ka prepoznavanju
pozitivnog vrednovanja novih oblika nematerijalnog rada i promicanja
samopoduzetnisStva koje Cesto stoji iza svega.

Biti, Ozren. 2020. “Od heroja do celebritya: hrvatska nogometna re-
prezentacija nakon Svjetskoga prvenstva u Rusiji 2018.". Studia eth-
nologica Croatica 32: 33-53.

SAZETAK

Drustvena vaznost osvajanja srebra nogometne reprezentacije Hrvatske
na Svjetskom prvenstvu u Rusiji 2018. godine razvidna je iz obima i ka-
raktera doceka koji su akterima toga uspjeha priredeni u Zagrebu i iz
kolicine i nacina medijskoga reflektiranja toga uspjeha te toga i drugih
doceka u Hrvatskoj. Polazeci od toga, ovaj prilog usredotocen je na dis-
kurzivno oblikovanje hrvatskih nogometnih reprezentativaca kao naci-
onalnih heroja, a izbornika reprezentacije i kao celebrityja. Kod nogo-
metasa je pritom indikativno premjestanje fokusa s njihovih sportskih
zasluga na patriotski kapital. Kod izbornika Zlatka Dalica je, pak, dodat-
no interesantno prerastanje ustaljenih okvira trenerskoga poziva u vidu
njegova izraZenoga javnog angazmana te ostvarivanja novih poslovnih
aranzmana. Analizom medijskoga i javnoga diskursa u drugoj polovici
2018. i u 2019. godini pridonijet e se ujedno razumijevanju medijati-



zacije i celebritizacije ovdasnje kulture sporta. Pri interpretaciji medifski
poduprtoga pretvaranja rada i ucinaka u nogometu kao profesionalnoj
djelatnosti u slavu / poznatost Sirih razmjera imat Ce se u vidu drustveno-
politicke okolnosti u suvremenoj Hrvatskoj.

Caleta, Josko. 2020. “Tradition of Music Labour in Post Socialist Croa-
tia: The Case of Klapa Singing". U Tradition and Transition - A Selec-
tion of Articles Developed from Paper Presentations at the First and
the Second Symposia of the ICTM Study Group on Music and Dance
of the Slavic World. Sonja Zdravkova Djeparoska ur. Skoplje: ICTM
National Committee of Macedonia, str. 229 - 241.

SAZETAK

Clanak nastoji prikazati konkretan primjer koji se odnosi na “neugodan
spoj” tradicionalne glazbe - trzisno gospodarstvo i profesionalizaciju tra-
dicijske glazbe u postsocijalistickoj Hrvatskoj. Klapsko pjevanje je primjer
gdje istaknute tradicionalne glazbene pojave u postsocijalistickom razdo-
blju ukazuju na rastucu opcu tendenciju povezivanja glazbenog stvara-
lastva kao kulturnog kapitala s ekonomskim kapitalom. Pjevaci-amateri
postaju pjevaci profesionalci kao primjer specijalizirane ucinkovitosti vje-
sStina koja za izvedbu zahtijeva financijsku naknadu.

Senjkovi¢, Reana. 2020. Konfiscirana sje¢anja (na rad i zaposlenost).
Studia ethnologica Croatica 32: 233-257.

SAZETAK

Clanak propituje razlicita tumacenja “post-socijalisticke/post-komunistic-
ke nostalgije” usporedbom s tumacenjima “nostalgijskih osjecaja i praksi”
u zapadnoj Europi i Sjedinjenim Americkim Drzavama. Takoder, uspo-
reduje iskaze o proslosti i sadasnjosti rada i zaposlenosti koje su zabi-
lieZili istraZivaci u zapadnoj Europi i Sjedinjenim Americkim DrZzavama s
onima koje su istrazivaci projekta TRANSWORK prikupili opseZnim teren-
skim istrazivanjem u Hrvatskoj. Temeljem te usporedbe predlazZe da bi se
znanstveno zanimanje za “nostalgiju” u zemljama istocne Europe - koje
se uobicajeno tumaci kao izraz Zelie da se razumije neoCekivano razo-
Caranje Zivotom “nakon socijalizma” ili, u tek manjem broju radova, kao
izraz postimperijskoga simptoma koji upreze nostalgiju da bi orijentali-
Zirao europski Istok - moglo vidjeti i kao napor u obrani neoliberalnoga
reZima (rada).



Petar Bagaric i Sanja Potkonjak organizirali su panel
“Subjective and Affective Constellations in Southeast
Europe Workspace” na 9. medunarodnoj konferenciji
International Association of Southeast Anthropology,
27.-30. rujna 2018., Zadar.

Na 9. medunarodnoj konferenciji International Association of
Southeast Anthropology (INASEA), koja se odrZala od 27. do 30.
rujna 2018. pod naslovom “Emotions, Senses and Affects in the
Context of Southeast Europe”, suradnici projekta TRANSWORK
Petar Bagari¢ i Sanja Potkonjak organizirali su panel Subjective
and Affective Constellations in Southeast Europe Workspace na ko-
jem je predstavljeno sedam izlaganja. Za konferenciju su u sklopu
TRANSWORK projekta pripremljena i odrzana sljedeca izlaganja
suradnika:

Petar Bagaric: Loafing and Meaning: Self and Work in Croatian Late
Capitalism

Romana Pozniak: How Affects can Help Determin Humanitarian La-
bour?

Tea Skoki¢ & Sanja Potkonjak: Croatia is doing much Better Today!
The Language of Affect in Political Discourse on Economy



Organizirali smo panel “Transformacije i devijacije rada:
istraZivanje procesa i u€inaka” na znanstvenom skupu 70
godina Instituta za etnologiju i folkloristiku: intelektualno
nasljede u kontekstu smjene znanstvenih i socijalnih
paradigmi, 22. - 23. studenog 2018., Zagreb.

Transformacije i devijacije rada: istrazivanje
procesa i ucinaka
moderatorica: Tea Skoki¢

Sanja Potkonjak i Reana Senjkovic

Istrazivanja (kulture) rada i gospodarstva u hrvatskoj
etnologiji

Petar Bagari¢ i Orlanda Obad

Iskopati ili zakopati?: korupcija kao predmet
antropoloskih istrazivanja

Ozren Biti

“Nema kruha bez motike, nema lajka bez golotinje”:
narativi o radu u hrvatskoj celebrity kulturi

Ildiko Erdei

O istrazivanju ekonomskih fenomena i procesa u
antropologiji u Srbiji — stanje i perspektive

znanstveni skup

70 godina Instituta za
etnologiju i folkloristiku:

intelektualno nasljede u kontekstu
smjene znanstvenih i socijalnih
paradigmi

Zagreb, 22.-23. studenoga 2018




Petar Bagari¢, Orlanda Obad i Romana Pozniak organizirali
su znanstveno-umjetnicki skup “Transformacija (G)rada:
kriti€ki pristupi turizmu i razvoj Dubrovnika”, 10. sijeCnja
2019., Etnografski muzej Rupe, Dubrovnik.

Transformacija (G)rada: kriti¢ki pristupi turizmu i razvoj Dubrovnika

Program
18:00 - 18:15 Uvod i predstavljanje projekta HRZZ-a Orlanda Obad, Institut za etnologiju
,Transformacija rada u posttranzicijskoj folkloristiku

Hrvatskoj“ TRANSWORK

18:15 - 18:25 Profesija: vlasnik apartmana - polazista za Petar Bagaric, Institut za etnologiju i
istraZivanje iznajmljivaca u Dubrovniku fokloristiku

Znanstveni panel. Moderatorica: Orlanda Obad

18:25 - 18:45 Razvojni ciklus dubrovacke turisticke regije i Ivan Sulc, Geografski odsjek PMF-a
stavovi lokalnog stanovnistva prema turizmu

18:45 -19:05 Tako blizu, a tako daleko: perspektive Natasa Bokan, Agronomski fakultet
dubrovackih poljoprivrednika

19:05-19:25  Diskusija

19:25-19:35 Pauza

Umijetnicki panel. Moderatorica: Romana Pozniak

19:35-19:55  Pogled na neturisticke dijelove Grada: Karla Crnéevi¢, dramaturginja i
osvjestavanje prostora filmskom slikom organizatorica filmskog festival Unseen
19:55-20:15  ,Hvala, a sad vise nista“: prezentacija Katerina Duda, nezavisna umjetnica
umjetnickog rada u suradnji s Art radionicom
Lazareti

20:15-20:30  Diskusija

*skup organizira projekt HRZZ-a “Transformacija rada u posttranzicijskoj Hrvatskoj“ TRANSWORK
(www.transwork.eu)



U suradniji s Leibniz-Institut fir Ost- und Stidosteuropa-
forschung (10S) organizirali smo panel “Remembering the
Factory: Industrial pasts and presents”, SIEF 14th Congress,
14. - 17. travnja 2019., Santiago de Compostela, Spanjolska.

Econ01
Remembering the factory: industrial pasts and presents

Convenorss: Stream: _

Reana Senjkovi¢ Svréié (Institute of Ethnology and Folklore Research) | ; .iion: Aula 2
Andrew Hodges

Sessions: Wednesday 17 April, 9:00-10:45, 11:15-13:00
end message to Convenors (UTC+0)

Short Abstract:

This panel will i ies and y reflecti on deil ialization and the
proliferation of economic insecurity. The primary ethnographic focus is on memory practices and
contemporary experiences relating to objects of industrial decline.

Long Abstract

This panel will examine memories of work and contemporary reflections on deindustrialization and the pr 1 of economic
insecurity. Memoryscapes that articulated a longing for a sense of purpose have been reflected on from late 1980s onwards. A
significant number of these memories relate to factories that not only provided jobs, but also a sense of security and communality
that in some cases extended over generations. What we are witnessing lately are changes caused, presumably, by a certain
transformation in memory work, alongside the successful commodification of memories and their use for political purposes. On the
other hand, these changes are the result of clash between available and often sharply contradicting competing versions of history
that made certain communities even more vulnerable after the 2008 economic crisis. The narrative of a proud worker and the

factory (s)he understood in familial terms is being either refined, reshaped, or abandoned, giving way to emerging new personal
and communal identities.

The primary interest of this panel is in ethnographic and strongly contextualized research on memory practices and contemporary
experiences relating to objects of industrial decline, such as factories, collieries and shipyards.

The organization of this panel has been funded by the projects TRANSWORK (HRZZ, IP-2016-06-7388) and "Transformation from
Below" (DFG)




Organizirali smo medunarodni znanstveni skup
“Transformacija rada: narativi, prakse, rezimi”,
Zagreb, 27. - 28. veljace 2020.

[

Tematska cvorista skupa “Transformacija rada: narativi, prakse, rezimi
proizasla su iz intencije suradnika znanstveno-istrazivackoga projekta
TRANSWORK da adresiraju teme vezane uz uze podrucje antropologije
rada, ali i da uzmu u obzir teorijska i empirijska postignuca interdiscipli-
narno ustrojenih studija rada. Programski odbor medunarodne konfe-
rencije u trecoj je godini projekta stoga nastojao uspostaviti kolaborativ-
nu istraZivacku platformu s ciliem usporedbe metodoloskih, epistemolos-
kih i etnografskih uvida u stanje suvremenih radnih praksi i Zivotnih isku-
stava radnika i radnistva kako u hrvatskom, tako i u Sirem europskom
kontekstu. Dvodnevni, radionicki format skupa, pokazao se poticajnim
prostorom za argumentiranu kritiku niza aspekata transformacije rada,
radnih procesa i uvjeta zaposlenja u razlicitim drustveno-politickim kon-
tekstima. Dok je nekolicina izlagaca nastojala teorijski artikulirati kljucne
procese novog kapitalizma koji se prelamaju u radnim svakodnevicama,
ostatak je predstavio etnografska istraZivanja koja su se bavila temama
kao Sto su, primjerice, postfordisticke transformacije pojedinih sektora,
iskustva i rodne uvjetovanosti briznoga i afektivnoga rada ili pak poslje-
dice i permutacije deindustrijalizacije u specificnim lokalnim sredinama.
Uzimajuci u obzir transdisciplinarni karakter skupa i razlicite pristupe
istrazivanju fenomena rada, tematske su se sesije poklopile s metodolos-
kim i teorijskim interesima projekta koji su usmjereni na transformaciju
rada u uvjetima razlicitih “postova” - postindustrije, posttranzicije, ali i
postnostalgije. U skladu s temama izlaganja, a imajuci na umu istrazi-
vacke doprinose sudionika konferencije, program je osmislien kroz Sest
znanstvenih i dvije strucno-popularne sesije.

(izvadak iz osvrta na konferenciju koji je za Bilten Ill napisala Ro-
mana Pozniak)



Thursday, 27 February 2020

Registration and opening of the conference
9:30 - 10:00

1 session (chair: Orlanda Obad)
10:00 - 11:30

Mariya P Ivancheva: Academic precarity East and
West: preliminary reflections on a research program

Sanja Potkonjak & Tea Skoki¢: Material ruins and
epistemic developments: conceptual challenges in
doing and thinking post-industrial ethnography

Reana Senjkovic: “Years ago, there was thousands
of jobs”

coffee break

1l session (chair: Mislav Zitko)
12:00 - 13:30

Dimitra Kofti: Risk at work in the age of flexible and
financial capitalism

Nina Vodopivec: Experiences of work: textile
workers in Slovenia

Chiara Bonfiglioli: “Every granny knows how to
sew”: industrial workers' devaluation in the Croatian
textile sector

lunch break

PROGRAM AND ORGANIZING COMMITTEE

Ozren Biti (IEF, Zagreb)

Chiara Bonfiglioli (University College Cork,
Ireland)

Mariya P Ivancheva (University of Liverpool, UK)
Romana Pozniak (IEF, Zagreb)

Reana Senjkovi¢ (IEF, Zagreb)

Tea Skoki¢ (IEF, Zagreb)

11l session (chair: Romana Pozniak)
14:30 - 15:30

Tibor T. Meszmann: When jobs go south: global
redefinitions of work as seen from the Hungarian
automotive sector

Danijela Majstorovi¢: Labour and gender between
“there” and “here”: discourses of Bosnian-
Herzegovinian third-wave migrant women in
Germany

coffee break

Off program
16:00 - 17:00

Nikolina Rajkovi¢ (Baza za radnicku inicijativu i
demokratizaciju): Arhiv radnickih borbi

Friday, 28 February 2020

IV session (chair: Reana Senjkovic)
10:00 - 11:30

Mislav Zitko: Rentier capitalism and precarious
employment: a theoretical proposal

Mario Reljanovi¢: Flexibilization and precarisation
of the labour market: redefining labour relations in
the postsocialist world

Sven Cvek: Transformation of work and class
struggle

coffee break
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V session (chair: Mariya P Ivancheva)
12:00 - 13:30

Iva Iv3i¢, Katarina Jaklin, Marko Luci¢, Teo Matkovi¢
& Jelena Ostoji¢: Who cares for carers? Employment

security and well-being of ECEC workers

Duga Mavrinac: “No stop non-stop”: practices and
meanings of paid domestic and care work

Romana Pozniak: Affective labor within the
humanitarian workscape

lunch break

Vi session (chair: Sanja Potkonjak)
14:30 - 16:00

Tea Skoki¢ & Ozren Biti: “Tourism happens to us”:
business opportunities and workload of property
owners offering short-term rentals in Zagreb

Jogko Caleta: Precarity and traditional music in post-
socialist Croatia: the case of klapa singing

Petar Bagari¢ & Orlanda Obad: Tradition or power?
Corruptive practices and work culture in Croatia

coffee break
Off program
16: 30 - 18:00

: Buffet Zeljezara (61, 2017),
dokumentarni film

TRANSFORMATION OF
WORK: NARRATIVES,
PRACTICES, REGIMES
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Tea Skokic i Sanja Potkonjak dovrsile su rukopis knjige
Gdje Zivi tvornica

Knjiga se bavi sudbinom “industrijskih radnih mjesta” i opstankom neka-
dasnje industrijske zajednice i industrijskog grada Siska. Prateci politicke,
ekonomske i drustvene promjene na primjeru jednog od znacajnijih hr-
vatskih industrijskih gradova, knjiga nastoji pokazati kako su se ucinci
globalne promjene u organizaciji industrijskoga rada ocitovali u jednom
postsocijalistickom gradu. Industrijski sociolozi, povjesnicari rada, etno-
lozi tranzicije i postsocijalizma te teoreticari studija deindustrijalizacije
posljednjih 40-ak godina ukazuju da se globalna industrijska ekonomija
transformira, a da se globalna, nacionalna, regionalna i lokalna istra-
Zivanja industrijskog rada sve cesce promecu u “etnografije socijalne i
ekonomske katastrofe”. Takva se tvrdnja dijelom ogleda i u studiji slucaja
koju ispisuju autorice Sanja Potkonjak i Tea Skokic, ponajprije kroz opise
Citavog niza strukturnih promjena vezanih uz gubitak zaposlenja i nesta-
nak industrijskog rada, ali i kroz pracenje propadanja lokalnog krajolika
i gradolika. Stoga, na tragu uvida o ucincima transformacije rada na
drustveni zivot zajednice, knjiga Gdje Zivi tvornica ostvaruje se kao vid
postindustrijske etnografije, vremenski usmjerene na ono sto se dogada
sada i na ono prema cemu se o/krecu zajednice i rad postindustrijskih
gradova poput Siska. Njeni su interesi u postindustrijskom prezentu i
postindustrijskoj buducnosti prostora i zajednice koje se iznova oblikuje
nakon industrije. U studliji slucaja koja nastoji povezati teme rada i grada
autorice donose priloge o ljudima koji su bili zaposleni u nekadasnjim
industrijskim gigantima u Sisku, a danas se osjecaju ostavijenima i napu-
Stenima, o Siscanima koji su otisli iz Siska i svoj su oblik egzistencije vidjeli
u umjetnickoj vrsti rada koja inspiraciju crpi iz slika, naracija i prostora
industrijskog rada te o postindustrijskim zajednicama koje tvore Siscani
koji su ostali u Sisku nastojeci domisliti nove oblike i nacine rada. Pomo-
Cu niza razgovora s bivsim i sadasnjim stanovnicima propituju se ostaci
industrijskog rada, vrste znanja o industrijskom radu kakvog vise nema, a
koji je izgradio bivsu industrijsku zajednicu te novi oblici postindustrijskog
rada i postindustrijske zajednice koje nastaju u gradu Sisku.



Objavili smo zbornik znanstvenih radova Tansformacije
rada: narativi, prakse, reZimi

Ovaj zbornik donosi izvoran pregled razlicitih transformacija rada u
postsocijalizmu u zemljama s prostora bivse socijalisticke Jugoslavije
i u srednjoistocnoj Europi, i to iz pravne, filozofske i antropoloSke per-
spektive. U njemu se propituju razli¢ite implikacije postsocijalistickih
transformacija sfere rada, na inovativan se nacin istrazuju procesi pro-
izvodnje znanja o sferi rada, industriji i drustvu te se proucava kako su
hegemonijski diskursi oblikovali uvrijeZena znanstvena i opca shvacanja
postindustrijskog obrata zanemarujuci pritom iskustva sadasnjih i bivsih
radnika iz regije, koji su se tako nasli na dnu drustvene ljestvice, stigma-
tizirani zbog nemogucnosti prilagodbe na nove okolnosti." Zbornikom se
takoder ukazuje da neoliberalizam proZima ne samo sferu rada nego i
sferu svakodnevnog Zivota, posebice kroz nove orodnjene oblike prekar-
nog afektivnog rada.

Objavijeni tekstovi doprinos su aktualiziranom interesu znanstvene za-
Jednice za klasu i radne odnose u razdoblju drzavnog socijalizma i ti-
Jjekom postsocijalisticke transformacije.? Taj je interes doveo do velikog
broja istrazivanja u posljednjem desetljecu, kojima su pridonijeli i novi
drustveni pokreti usmjereni na pitanja eksploatacije rada i prekarnosti
u postsocijalizmu.? Dubinske studije slucaja u zborniku prilog su Sirim
antropoloskim diskusijama o tekucim transformacijoma rada i subjek-
tiviteta radnika, na tragu uvjerljive argumentacije Ognjena Kojanica pre-
ma kojoj je “najveci doprinos antropologije postsocijalizma antropologiji
europske periferije u minucioznom etnografskom pristupu prostorima i
liudima koji su marginalizirani kao posljedica politicko-ekonomskih pro-
cesa i diskursa”*

' Kideckel, David A., “The unmaking of an East-Central European working
class”, u C. M. Hann (ur.), Postsocialism: Ideals, Ideologies, and Practices in Eurasia
(London i New York, 2002), str. 141-57.

2 Archer, Rory, Igor Duda i Paul Stubbs (ur.), Social Inequalities and Discon-
tent in Yugoslav Socialism (Farnham, 2016); M. Siefert (ur.) Labor in State-Socialist
Europe, 1945-1989. Contributions to a History of Work (Budimpesta, 2020); Ost,
David, “Class after communism: Introduction to the special issue”, East Europe-
an Politics and Societies and Cultures, 29/3 (2015), str. 543-64.

3 Horvat, Srecko i Igor Stiks (ur.), Welcome to the Desert of Post-Socialism:
Radical Politics after Yugoslavia (Brooklyn, 2015).

4 Kojanic, Ognjen, “Theory from the Peripheries What Can the Anthropo-
logy of Postsocialism Offer to European Anthropology”, Anthropological Journal
of European Cultures vol. 29, br. 2 (2020): 49-66, 57.



(..) Sve u svemu, ovaj zbornik daje znacajan i inovativan pregled teku-
¢ih transformacija rada i diskursa o radu na prostoru bivse Jugoslavije
i srednjoistocne Europe te time pridonosi Sirim globalnim raspravama o
deindustrijalizaciji i postindustrijskom drustvu. Bogatstvo radnickih nara-
tiva vidljivo u vecini tekstova omogucuje Citatelju da istrazi subjektivnost
razlicitih drustvenih skupina i kategorija radnika, od tekstilnih radnika u
Sloveniji do radnika Zeljezare u Bugarskoj, od bosansko-hercegovackih
medicinskih sestara koje su emigrirale u Njemacku, do zaposlenica djecjih
vrtica u Hrvatskoj. Postfordisticka ceZnja za fordistickim vremenima® -
kada je sigurnost radnog mjesta i socijalna zastita bila barem moguca,
ako bas nije bila sveprisutna - te osjecaj obezvrjedenosti i prekarnosti u
postsocijalistickim neoliberalnim vremenima cine se konstantnima, bas
kao Sto se konstantnim Cini i orodnjeni, afektivni i emotivni karakter po-
stsocijalistickog iskustva rada. To se ne odnosi samo na humanitarne
radnike na balkanskoj ruti nego i na bivse industrijske radnike - koji su
olicenje gubitka zbog zatvaranja tvornica - kao i na sadasnje industrijske
radnike, koji dozZivljavaju intenzifikaciju ritma rada u industrijskoj proi-
zvodnji u greenfield kompanijama. Ova Ce zbirka biti od velikog interesa
za istrazivace antropologife, sociologije i povijesti rada i druge znanstve-
nike koji Zele analizirati post-socijalisticke i postfordisticke transformacije
rada u bivsoj Jugoslaviji i srednjoistocnoj Europi iz globalne, usporedne
perspektive.

(izvadak iz Pogovora koji je napisala Chiara Bonfiglioli; s engleskog
preveo Mateusz Milan Stanojevic)

°> O postfordistickom afektu v. Muehlebach, Andrea and Nitzan Shoshan,
“Introduction, special collection on post-Fordist affect”, Anthropological Quar-
terly, 85/2 (2012), str. 317-43
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